GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
COMPANHIA DE TERMINAIS, PORTOS E HIDROVIAS DO PIAUI - PORTO-PI
COMPLIANCE - PORTO-PI

Av. Teresina, S/N - Bairro Atalaia, Luis Correia/PI, CEP 64220-000
Telefone: - https://investepiaui.com/complexo-portuario/

RESOLUGCAO NORMATIVA N2 03 DE 28 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre principios, regras de conduta e
diretrizes de integridade aplicdveis aos agentes
da Companhia Porto Piaui S/A

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE TERMINALIS, PORTOS E HIDROVIAS DO PIAUI
- PORTO PIAUI S/A, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 35, inciso | do Estatuto
Social da Porto Piaui;

CONSIDERANDO deliberagdo tomada em Reunido Extraordinario do Conselho de
Administracdo da Porto Piaui S/A, de 08 de maio de 2025, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pelo art. 27, incisos X e XI do Estatuto Social da Porto Piaui;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 00346.000341/2025-31;

RESOLVE:

a) adotar o novo Cédigo de Conduta, Etica e Integridade aprovado pelo Conselho de

Administracdo, em substituicdo ao documento anteriormente vigente, aprovado em 29 de outubro de
2024.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Este Codigo de Conduta, Etica e Integridade da Companhia de Terminais, Portos e
Hidrovias do Piaui S/A — Porto Piaui tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes, padrées de
comportamento e regras éticas que norteiem a conduta dos agentes vinculados a Companhia,
promovendo um ambiente institucional integro, justo e transparente.

Art. 32 Este Cédigo possui aplicacdo obrigatdria e vinculante para:

| - membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comités;
Il - empregados, comissionados e ocupantes de cargos de liderancga;

Il - estagiarios, aprendizes, terceirizados, prestadores de servico, consultores e voluntarios;

IV - quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome ou representacdo da Porto
Piaui, ainda que sem contraprestacao financeira.



§ 12 As diretrizes deste Cddigo aplicam-se, no que couber, as eventuais empresas
controladas ou subsidiarias da Porto Piaui, até a elaboragao e adogao de cdédigo préprio.

§ 29 As disposicOes deste CAdigo complementam a legislacdo vigente, os normativos
internos e os preceitos éticos inerentes a funcdo publica e a boa governanca.

Art. 42 Para os fins deste Cédigo de Conduta, Etica e Integridade, consideram-se:

| - agente vinculado: qualquer pessoa fisica que exerca, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, atividades vinculadas a Porto Piaui, por nomeacdo, contratacdo, eleicdo, designacdo ou
outro vinculo formal, incluindo empregados, terceirizados, estagidrios, aprendizes, voluntarios,
conselheiros, diretores e membros de comités;

Il - conflito de interesses: situagao em que interesses pessoais, familiares ou de terceiros
possam comprometer, ou parecer comprometer, a imparcialidade, a legalidade ou o interesse publico nas
decisdes ou a¢des da pessoa vinculada a Companhia;

Il - assédio moral: pratica reiterada de comportamentos, palavras ou gestos que exponham
alguém a situagbes humilhantes ou constrangedoras, com prejuizo a sua dignidade, autoestima ou
ambiente de trabalho;

IV - assédio sexual: conduta de conotacdo sexual ndo desejada, manifestada por palavras,
gestos ou contatos fisicos, que cause constrangimento ou viole a liberdade sexual da pessoa;

V - brinde: item de valor simbélico, oferecido como cortesia institucional, sem expectativa
de reciprocidade, e cuja aceita¢do deve observar os critérios previstos neste Codigo;

VI - informacao sigilosa: qualquer dado, documento ou contetddo ndo publico, cujo acesso
esteja restrito por determinacdo legal, contratual ou estratégica da Companhia;

VII - integridade: valor que orienta a conduta ética, transparente, responsdvel e coerente
com os principios da administracdo publica e da boa governanga;

VIl - terceiro: pessoa fisica ou juridica que, ndo integrando diretamente os quadros da
Companhia, atue em seu nome, interesse ou beneficio, por vinculo contratual, institucional ou eventual;

IX - infragBes ética: sdao aquelas que violam os principios, valores e padrdes de convivéncia
institucional esperados dos agentes da Companhia, afetando a integridade relacional, o respeito mutuo, a
confianca interna e a imagem ética da organizacao, ainda que nao configure descumprimento direto de
normas legais ou funcionais;

X - infracbes de conduta funcional: sdo aquelas que contrariam normas legais,
especialmente as hipdteses de falta grave passiveis de rescisdao por justa causa prevista na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), bem como normas contratuais, regimentais ou institucionais relacionadas ao
exercicio das atribuicdes formais do agente, comprometendo deveres funcionais como a eficiéncia, a
lealdade institucional, o cumprimento de ordens legitimas e a observancia de procedimentos
operacionais.

Art. 52 A adesdo a este Cdodigo se efetivara por meio de termo formal, firmado na posse,
ingresso, contratacdo ou designacdo, e renovado periodicamente ou sempre que houver atualizacdo
relevante do normativo.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

Art. 62 A Porto Piaui pauta sua atuacdo nos seguintes principios e diretrizes institucionais:

| - visdo: ser referéncia nacional em logistica portudria sustentavel até 2030, com foco na
economia verde, contribuindo para o desenvolvimento do Estado do Piaui;



Il - missdo: prover logistica portuaria de exceléncia internacional, garantindo eficiéncia na
cadeia de suprimentos, com fundamento nos pilares do desenvolvimento sustentavel;

Il - valores:

a) integridade: atuacdo pautada pela honestidade no cumprimento dos compromissos,
com coeréncia entre discurso e pratica, repudiando fraudes e corrupgao e adotando postura ativa contra
condutas antiéticas;

b) desenvolvimento Sustentavel: compromisso com uma atuacdo responsavel nos ambitos
ambiental, econdmico, social e cultural, visando a preservacao do presente e a garantia do futuro;

c) eficiéncia: busca continua pela otimizacdo e exceléncia operacional, promovendo
processos ageis, precisos e inovadores para maximizar resultados com qualidade e eficdcia;

d) inclusdo, Diversidade e Respeito a Dignidade Humana: promoc¢do de um ambiente de
confianca, sem preconceitos ou discrimina¢do, valorizando as diferengas individuais, a pluralidade de
pensamento e a equidade, com respeito a dignidade humana e a integridade fisica e moral de todos;

e) transparéncia: garantia de visibilidade dos critérios que norteiam decisGes e a¢bes, por
meio de comunicacdao objetiva, agil e acessivel, respeitados os limites do direito a informacdo e da
confidencialidade.

CAPITULO Ill
DOS PRINCIPIOS E VALORES DA INSTITUICAO

Art. 72 A Porto Piaui conduzird suas atividades com base nos principios e diretrizes
consagrados na Constituicdo Federal, na legislacdo aplicavel e nos normativos internos, que orientam sua
atuacdo institucional e praticas de governanca.

§ 12 No cumprimento de seus compromissos éticos, a Companhia adota os seguintes
principios:

| - respeito a dignidade humana, promovendo a cidadania, a valorizagao da vida e a
integridade fisica, mental e moral das pessoas, com base na igualdade, equidade, justica social e
reconhecimento das diferengas individuais e da diversidade;

Il - compromisso com a vida e com o meio ambiente, assegurando condicdes de saude,
seguranca e qualidade de vida nas operag¢bGes portudrias, e adotando praticas responsaveis de
preservacao ambiental;

lll - primazia do interesse publico, garantindo objetividade, imparcialidade e isen¢do nas
decisOes institucionais e na gestdao dos recursos da Companhia;

IV - integridade, ética, honestidade e transparéncia, assegurando coeréncia entre discurso
e pratica, com repudio a fraudes, corrup¢do e outras condutas incompativeis com os valores da
instituicao;

V - legalidade, mediante estrito cumprimento das normas constitucionais, legais e
regulamentares aplicaveis a atuacdo da Porto Piaui;

VI - exceléncia institucional, expressa no zelo pelas boas praticas empresariais, no respeito
mutuo e na busca permanente de aprimoramento da atuacdo administrativa;

VIl - sustentabilidade, mediante equilibrio entre responsabilidade ambiental, social,
econdmica e cultural, com foco no desenvolvimento sustentavel e na qualidade de vida das presentes e
futuras geracgoes;

VIII - transparéncia, com decisdes baseadas em critérios claros, comunicacdo objetiva e
tempestiva, respeitado o sigilo legal e a confidencialidade quando exigidos.



Paragrafo Unico. Cabe a cada integrante da Porto Piaui zelar pela observancia destes
principios, promovendo um ambiente integro e responsavel, bem como reportando quaisquer
irregularidades de que tenha conhecimento e contribuindo para o fortalecimento da cultura de
integridade institucional.

CAPITULO IV
COMPROMISSOS DE CONDUTA DA COMPANHIA

Secdo |

Ambiente de Trabalho, Respeito e Protecao

Art. 82 A Porto Piaui assegura o compromisso de cumprir integralmente as normas
trabalhistas vigentes, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), demais legislagcGes infraconstitucionais e tratados internacionais ratificados pelo Brasil, garantindo
aos seus empregados, estagidrios, aprendizes e prestadores de servico condi¢des dignas, seguras, éticas e
inclusivas de trabalho.

Art. 92 S3o direitos dos agentes vinculados da Porto Piaui condi¢des dignas de trabalho e a
protecdo contra a discriminacao e assédio, sendo assegurados:

| - o cumprimento rigoroso das normas legais, regulatérias e contratuais aplicaveis as
relagdes de trabalho, bem como a valorizacdo da forca de trabalho;

Il - a protecdo da dignidade e privacidade dos trabalhadores, inclusive quanto a seguranca
dos dados pessoais, conforme a legislagdo vigente;

lll - a igualdade de oportunidades, com promocdo da diversidade e combate a todas as
formas de discriminacéo;

IV - a prevengao e o enfrentamento de qualquer forma de assédio, violéncia, abuso de
poder ou tratamento degradante no ambiente de trabalho;

V - 0 acesso a canais institucionais confidveis, seguros e sigilosos para manifestacées,
denuncias e resolucdo de conflitos, com protecdo contra retaliacdes;

VI - o incentivo a formagdo, qualificagdo e desenvolvimento profissional, com estimulo ao
aprendizado continuo e a ascensao funcional baseada no mérito;

VIl - ser tratado com imparcialidade e respeito, com vedacdo a qualquer forma de
perseguicao, retaliacdo ou discriminacao;

VIl - o direito ao contraditério, a ampla defesa e a apura¢do idonea e imparcial de
guaisquer denuncias ou acusacoes.

Art. 10. Para garantir a efetividade desses direitos, a Porto Piaui adota as seguintes
diretrizes:

| - proibir expressamente o trabalho forcado, degradante, infantil ou em condicdes
analogas a escravidado, inclusive recusando relagcdes comerciais com terceiros que pratiquem ou tolerem
tais condutas;

Il - vedar o uso do cargo, funcdo ou posicdo hierdrquica para obtencdo de beneficios
pessoais, favorecimentos ou para a imposicao de tarefas alheias as atribuicdes formais, caracterizando
abuso de poder;

lll - combater toda e qualquer forma de discriminacdo, assegurando que ninguém seja
exposto a humilhagdes, intimidacdes, constrangimentos ou hostilidade no exercicio de suas fungdes,
independentemente de raca, cor, religido, sexo, idade, estado civil, orientacdo sexual, origem, instrucao,
deficiéncia, género, opinido politica, nacionalidade ou condicdo social;



IV - garantir o respeito ao direito de uso do nome social por colaboradores e usuarios,
conforme a legislagdo vigente, promovendo praticas de inclusdo e respeito a identidade de género;

V - responsabilizar rigorosamente condutas configuradas como assédio moral ou sexual,
assegurando investigacdo adequada e protecao as vitimas;

VI - manter e fiscalizar o cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho,
incluindo a correta utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

VIl - adotar medidas preventivas contra acidentes e doengas ocupacionais, incentivando a
cultura do cuidado, da prevencado e do bem-estar.

Paragrafo Unico. A Porto Piaui compromete-se a fiscalizar, investigar e coibir, com isengao e
rigor, qualquer conduta que viole as diretrizes estabelecidas nesta Se¢do, garantindo que eventuais
infracbes sejam apuradas de forma justa, transparente e conforme os preceitos legais e éticos da
instituicao.

Secao ll

Relacionamento com o Publico Externo

Art. 11. A Porto Piaui conduzira suas relagdes externas com transparéncia, integridade e
respeito as normas legais e éticas, assegurando que suas interacdes com o6rgdos publicos, entidades
privadas, comunidades e parceiros comerciais sejam pautadas pela legalidade, pelo interesse publico e
pela responsabilidade socioambiental.

Paragrafo Unico. E dever da Companbhia:

| - exigir de seus parceiros e contratados o cumprimento da legislacdo aplicavel,
especialmente nas areas trabalhista, ambiental e anticorrupcao;

Il - vedar qualquer forma de favorecimento indevido ou concessdo de vantagem ilicita;

[l - garantir que doagdes, patrocinios e contribuicGes sejam justificadas, documentadas e
compativeis com os objetivos institucionais;

IV - assegurar o uso responsavel e restrito das informacdes sigilosas ou estratégicas;
V - manter comunicagao institucional clara e precisa com a sociedade e a imprensa;

VI - promover boas praticas de governanca, integridade e didlogo com as comunidades
afetadas por suas atividades.

Art. 12. Todos os agentes vinculados da Porto Piaui devem prevenir condutas ilicitas,
desleais ou contrdrias aos principios deste Cédigo, especialmente aquelas que possam gerar vantagens
indevidas ou configurar conflito de interesse.

CAPITULO V
DO USO DO NOME E DA IMAGEM DA PORTO PIAUI

Art. 13. O nome, a marca, a logomarca, os simbolos, os canais institucionais e os recursos
materiais e imateriais da Porto Piaui devem ser utilizados exclusivamente para os fins institucionais.

§ 12 E vedado o uso da identidade institucional da Porto Piaui em manifestagdes pessoais,
politico-partidarias, religiosas, comerciais ou em opinides que ndo representem o posicionamento oficial
da companhia.

§ 29 A participacdo de colaboradores em eventos externos com representacao institucional
esta condicionada a autoriza¢do da drea competente.



CAPITULO VI
DOS CONFLITOS DE INTERESSE E NEPOTISMO

Art. 14. Considera-se conflito de interesse toda situacdo em que haja risco de que
interesses pessoais, familiares, empresariais ou de terceiros influenciem, direta ou indiretamente, a
imparcialidade do agente da Companhia.

Art. 15. Constituem hipdteses de conflito de interesses:

| - participar de decisdao que envolva interesse préprio, de parente ou de amigo pessoal;

Il - manter relacionamento com fornecedores, contratados ou regulados pela Companhia;
Il - atuar em atividade externa que comprometa sua independéncia funcional;

IV - receber presentes, beneficios, gratificacdes ou vantagens de qualquer natureza de
terceiros com interesse nas decisdes da Companhia;

V - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;

VI - exercer atividade que impligue a manutencdo de relacdo de negdcio com pessoa fisica
ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

VIl - nomear, contratar ou manter parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, em situacdo de subordinacdo ou favorecimento.

Art. 16. E vedada a aceitacio de presentes, brindes, cortesias, convites ou quaisquer
vantagens que possam comprometer a imparcialidade ou caracterizar conflito de interesse.

§ 192 Excepcionalmente poderdo ser aceitos:
| - brindes institucionais de valor simbélico, distribuidos indistintamente;
Il - cortesias protocolares de autoridades ou em eventos oficiais;

[l - hospitalidades de eventos técnicos ou institucionais, desde que extensiveis aos demais
convidados e com autorizagao prévia da chefia imediata.

§ 292 Quaisquer valores em pecunia devem ser recusados ou devolvidos com registro
formal, quando recebidos em funcdo do exercicio como agente da companhia.

Art. 17. E vedado a parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau a
participacdo em processo de selecdo ou contratacdo, devendo declarar-se impedido na forma prevista
pelo Anexo Il.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DOS AGENTES VINCULADOS

Art. 18. Sdo deveres dos agentes vinculados a Porto Piaui:
| - cumprir e promover os principios e valores institucionais deste Codigo;

Il - atuar com zelo, dedicacdo, cortesia, eficiéncia e transparéncia no exercicio de suas
atribuicdes;

[l - preservar o interesse publico e a imagem da companhia em todas as suas
manifestacdes e interagdes;

IV - comunicar situagdes que possam configurar infragao ética, conflito de interesse ou
gualquer irregularidade mediante procedimento apropriado;



V - utilizar os recursos da Companhia de forma adequada, evitando desperdicios e
prejuizos;

VI - proteger o sigilo de dados pessoais, estratégicos e institucionais sob sua
responsabilidade;

VIl - tratar com urbanidade, equidade e respeito todos os publicos com os quais interage;

VIl - manter conduta compativel com os valores éticos da Porto Piaui dentro e fora do
ambiente de trabalho;

IX - guardar o sigilo profissional, zelar pelo sigilo institucional e a propriedade intelectual,
zelando pelas informagOes estratégicas e reconhecendo devidamente os créditos dos trabalhos
desenvolvidos pelos colegas;

CAPITULO VI
DAS DEMAIS VEDACOES
Art. 19. Sdo vedadas, aos agentes vinculados a Porto Piaui, as seguintes condutas gerais:

| - praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungdo, os
compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os valores institucionais;

Il - negligenciar intencionalmente ou empregar erroneamente os procedimentos adotados
pela Porto Piaui, causando prejuizos a companbhia;

Il - ser conivente com infracdo ou ilegalidade de outro empregado, colaborador ou
parceiro da Porto Piaui;

IV - utilizar meios ilicitos ou contrarios as normas e orientacdes da companhia na busca de
notoriedade para si, para sua equipe, para sua unidade ou para terceiros;

V - divulgar, repassar, compartilhar, enviar, informar ou disponibilizar a terceiros externos a
Porto Piaui quaisquer documentos, informag¢des ou dados institucionais, produzidos ou recebidos no
exercicio de suas atividades, sem autorizacdo expressa da area competente e do chefe imediato;

VI - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem
se relacionar em funcdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distincdo de etnia, cor, género,
orientacdo sexual, nacionalidade, idade, religido, tendéncia politica, posicao social ou quaisquer outras
formas de discriminacdo;

VIl - utilizar sistemas e canais de comunica¢do disponibilizados pela Porto Piaui para a
pratica de atos ilicitos, para obter vantagens pessoais, ou acessa-los ou divulga-los para fins de conteldo
ilegal, ofensivo e imoral, como boatos, pornografia, propagandas ou propdsitos estranhos aos interesses
institucionais;

VIII - promover praticas que coloquem em risco o meio ambiente;

IX - permitir o acesso de pessoas estranhas as dependéncias internas da Porto Piaui, sem
justificativa, sobretudo as instala¢des de acesso restrito;

X - prejudicar o rendimento no trabalho em razdo do uso nao apropriado de internet;

XI - utilizar os recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, disponibilizados pela
Porto Piaui para acessar, transmitir, armazenar ou divulgar qualquer material relacionado a pornografia,
racismo e xenofobia, pedofilia, assédio moral ou sexual, cddigos maliciosos, misoginia, machismo ou
androcentrismo, spams, programas de entretenimento, jogos ou qualquer outro que viole a legislagao em
vigor no pais, o direito autoral, a propriedade intelectual, a ordem publica, bem como material de
conteudo politico ou religioso;

XIl - antecipar, na internet ou quaisquer outros meios, resultados de projetos que ainda
ndo foram validados ou publicados por fontes oficiais, salvo se autorizado;



Xl - adotar comportamento agressivo ou desrespeitoso na comunicagdo interpessoal
mediante o uso reiterado de expressoes ofensivas, linguagem vulgar ou de baixo caldo;

XIV - praticar assédio sexual;
XV - praticar assédio moral;

XVI - adotar conduta abusiva reiterada, que cause constrangimento, intimidacdo ou
humilhacdo a outras pessoas, seja no ambiente de trabalho ou em eventos externos nos quais represente
a companhia;

XVII - assumir, sem autorizacdo formal, funcdes, atribuicdes ou competéncias institucionais
gue ndo lhe tenham sido expressamente delegadas, inclusive mediante emissdao de pareceres,
manifestacdes técnicas, comunicados ou documentos que possam induzir a interpretacdo de
posicionamento oficial da Companhia.

XVIII - utilizar, permitir ou autorizar o uso de veiculos pertencentes a Companhia para fins
particulares ou alheios as atividades institucionais.

XIV - praticar, permitir, induzir ou contribuir, direta ou indiretamente, para a pratica de atos
de corrupgdo, fraudes, suborno, propina, lavagem de dinheiro ou demais atos lesivos contra a
administragao publica nacional ou estrangeira.

Art. 20. S3o vedadas, aos gestores, as seguintes condutas:

| - induzir os empregados, direta ou indiretamente, a deixar de cumprir as leis, as normas e
os regulamentos internos e externos da Porto Piaui;

Il - desviar membro de sua equipe para atender interesse particular;

[ll - praticar ato de liberalidade em detrimento dos interesses econ6micos e sociais da
Porto Piaui S/A.

IV - omitir orientagdes que contribuam para a qualidade do trabalho ou informacgdes de
carater institucional que comprometam o alcance dos resultados;

CAPITULO IX
DAS INFRACOES E SANCOES

Art. 21. O descumprimento das disposicdes deste Codigo podera configurar infracdo ética
ou infracdo de conduta funcional, sujeitando o agente as sang¢des cabiveis, conforme a natureza da
conduta, a gravidade do ato.

§ 12 As infracOes de natureza ética sdo aquelas que violam os principios, valores e padroes
de convivéncia institucional esperados dos agentes da Companhia, afetando a integridade relacional, o
respeito mutuo, a confianga interna e a imagem ética da organizagdao, ainda que ndo configure
descumprimento direto de normas legais ou funcionais.

§ 22 As infragdes de conduta funcional sao aquelas que contrariam normas legais, como as
hipoteses de falta grave passiveis de rescisdo por justa causa prevista na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), bem como normas contratuais, regimentais ou institucionais relacionadas ao exercicio das
atribuicbes formais do agente, comprometendo deveres funcionais como a eficiéncia, a lealdade
institucional, o cumprimento de ordens legitimas e a observancia de procedimentos operacionais.

Art. 22. A definicdo da instancia competente para a apuragdo sera orientada pela natureza
da infragao, conforme a seguinte regra:

| - infracBes éticas serdo, em regra, apuradas pela Comissdo de Etica, que poderd aplicar as
sancdes previstas neste Cddigo, desde que ndo impliguem alteracdo no vinculo do agente com a
Companhia;



Il - infragGes de conduta funcional serdo apuradas por Comissdao designada para esse fim,
com observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa, podendo resultar em medidas que
afetem o vinculo contratual ou estatutdrio do agente.

Paragrafo Unico. Uma mesma conduta podera apresentar simultaneamente elementos
éticos e funcionais. Nesses casos, deverd ser assegurada a coordenacdo entre as instancias competentes
para que a apuracdo ocorra de forma integrada, sem prejuizo da unidade dos fatos e da coeréncia no
tratamento.

Art. 23. As infracOes éticas ou de conduta funcional previstas neste Cédigo poderdo
ensejar, conforme a natureza e a gravidade da conduta, as seguintes medidas:

| - mogao ética, de carater educativo, aplicavel a infragdes éticas de baixa gravidade, sem
dolo e de primeira ocorréncia;

Il - adverténcia formal, nos casos de infracdo ética de média gravidade ou de reincidéncia;

Il - proposta de conciliagdo ou mediagdo institucional, como instrumento de recomposi¢ao
da convivéncia e alinhamento de condutas;

IV - proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), como medida de
compromisso ético-formal de adequacdo da conduta, sem impacto no vinculo funcional;

V - suspensdo temporaria de funcdo, atividades ou beneficios, nos casos de infracdo
funcional de média ou alta gravidade;

VI - recomendacdo de rescisdo contratual, dispensa ou exonerac¢do, quando a conduta
funcional apresentar gravidade incompativel com a permanéncia do vinculo;

VIl - recomendacdo de desligamento de fung¢ao de confianga ou cargo comissionado;

VIII - aplicacdo de sangGes contratuais a terceiros, nos termos dos instrumentos contratuais
e deste Cdodigo.

§ 12 Compete exclusivamente a Comissdo de Etica a aplicacdo das sancdes de que tratam
os incisos | a IV deste artigo, desde que ndo impliquem altera¢do do vinculo do agente com a Companhia.

§ 22 Sempre que, no curso da apuragdo, a Comissdo de Etica identificar indicios de que a
gravidade da conduta possa ensejar sancdes administrativas de adverténcia funcional, suspensdo,
rescisdo, dispensa ou exoneracdo, devera encaminhar expediente a Presidéncia da Companhia,
recomendando a instauracdo do procedimento disciplinar cabivel.

§ 32 Nenhum agente podera receber mais de trés mogdes éticas ao longo de seu vinculo
com a Companhia, sendo a quarta ocorréncia convertida, automaticamente, em adverténcia formal.

§ 42 A gradagao das sangdes considerard, entre outros critérios, a intencionalidade, a
reincidéncia, o prejuizo causado, o impacto a imagem institucional e o grau de comprometimento ético
demonstrado.

§ 52 As hipdteses de adverténcia admitidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
deverdo ser aplicadas pela chefia imediata ou pela Geréncia Administrativa.

Art. 24. A classificacdo da gravidade da infracdo (baixa, média ou alta) tem por objetivo
orientar a dosimetria da sancdo, assegurando resposta disciplinar compativel com a conduta apurada,
conforme as defini¢cdes a seguir:

| - sdo consideradas infracOes de baixa gravidade aquelas que, sem dolo e sem prejuizo
relevante, configuram descumprimento pontual dos deveres institucionais, tais como:

a) deixar de cumprir os deveres previstos nos incisos I, Il, Ill, V, VII, VIIl do art. 18 deste
Cédigo;
b) praticar conduta prevista nos incisos | e X do art. 19 deste Cddigo;

c) ndo observancia esporadica de conduta compativel com os valores, principios e
diretrizes da Companhia.



Il - sdo consideradas infragbes de média gravidade aquelas que, com dolo ou reincidéncia,
comprometam o ambiente institucional, a confianga funcional ou causem risco a integridade das a¢des da
Companhia, tais como:

a) deixar de cumprir os deveres previstos nos incisos IV, Vl e IX do art. 18 deste Codigo;

b) praticar conduta prevista nos incisos I, Ill, V, IX, XIII, XVI, XVII, e XVIIl do art. 19 deste
Cédigo;
lll - s3o consideradas infracbes de alta gravidade as condutas que, independente de

tipificacdo, provoquem danos ou que violam gravemente os principios e valores do Cddigo, causam
prejuizo institucional relevante ou atingem a integridade moral ou fisica de pessoas, tais como:

a) praticar conduta prevista nos incisos Il, 1V, VI, VII, VIII, XI, XIlI, XIV, XV, XIV do art. 19 deste
Cédigo;
b) praticar conduta prevista nos incisos I, I, Ill e IV do art. 20 deste Cddigo.

§12 As medidas funcionais corretivas ou educativas poderdo contemplar o remanejamento
do autuado, a participacdo em cursos e treinamentos ou outras medidas adicionais de ajustamento de
conduta.

§22 As penalidades previstas neste artigo ndo excluem a aplicacdo de outras sancdes
administrativas, civis ou penais cabiveis na esfera legal.

CAPITULO X
DO PROCESSO DE APURACAO

Art. 25. As denuncias recebidas pela Companhia Porto Piaui S/A serdo tratadas com base
nos principios da legalidade, confidencialidade, imparcialidade, contraditério e ampla defesa, sendo
assegurado ao denunciante o sigilo de identidade e a prote¢dao contra retaliagdes, inclusive nos casos de
denuncia an6énima.

Art. 26. As manifestacoes serdo inicialmente recebidas pela Ouvidoria, que fard o registro e
a triagem, encaminhando as denuncias a Geréncia de Integridade e Transparéncia (GEINT), para andlise e
conducdo do juizo de admissibilidade.

Art. 27. Cabera a GEINT realizar apuracgdo preliminar, quando necessario, com objetivo de
verificar se hd indicios minimos de materialidade e autoria, devendo, ao final, emitir relatério com
recomendagao de arquivamento ou encaminhamento a instancia competente, conforme a natureza da
conduta.

Paragrafo Unico. As denlncias de natureza ética serdo encaminhadas a Comiss3o de Etica;
as de natureza funcional, a Presidéncia da Companbhia.

Art. 28. A Comissdo de Etica é responsavel pela apuracdo de infracdes éticas, mediante
procedimento sigiloso, com possibilidade de mediacdo, conciliacdo e aplicacdo das seguintes medidas:
mocao ética, adverténcia, Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), plano de readequacdo ou
outras medidas corretivas.

Paragrafo Unico. Havendo indicios de infracdo funcional ou gravidade que possa ensejar
san¢des administrativas (como suspensdo ou demissdo), a Comissdo de Etica devera remeter o caso a
Presidéncia.

Art. 29. As infragGes funcionais serdo apuradas por Comissdo Apuradora designada por
portaria da Presidéncia, que instaurard o processo de apuracao de conduta funcional com as seguintes
fases: instauracao, instrucao, relatério conclusivo e decisao.



§ 19 Durante o processo, o indiciado terad direito a defesa escrita, producdo de provas e
acompanhamento de todos os atos.

§ 22 Ao final, a Comissdo apresentara relatério com proposta de sanc¢do (adverténcia,
suspensdo ou demissdo), arquivamento ou outras providéncias cabiveis, a ser apreciado pela autoridade
competente.

Art. 30. Da decisdo que aplicar sancao cabera recurso a Diretoria Executiva da Companhia,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sem efeito suspensivo.

Art. 31. A identidade do denunciante sera mantida sob sigilo e protegida nos termos da
legislagdo vigente, sendo vedada qualquer forma de retaliacdo, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e penal.

CAPITULO XI
DOS CANAIS DE DENUNCIA E PROTECAO AO DENUNCIANTE

Art. 32. As denuncias relativas ao descumprimento das disposicGes deste Cédigo deverao,
preferencialmente, ser apresentadas por meio da plataforma Fala.Br, canal oficial da Porto Piaui S/A para
o recebimento de manifestagdes.

Paragrafo Unico. Também serdo consideradas validas as denuncias recebidas por outros
meios oficiais reconhecidos pela Companhia, desde que devidamente registradas e encaminhadas aos
fluxos de apuragao definidos na norma interna de tratamento de denudncias, quais sejam:

| - canal eletronico institucional: integridade@portopiaui.com;
Il - atendimento presencial, com registro formalizado por termo préprio;
Il - telefone da Ouvidoria: +55 86 2018-0826.

Art. 33. E garantido ao denunciante o direito a preservacdo de sua identidade, sendo
assegurado o sigilo de seus dados pessoais e de quaisquer informacdes que permitam sua identificacao,
durante e apds o processo de apuracao.

Art. 34. E vedada qualquer forma de retaliagdo, discriminacdo, ameaca ou penalizacdo
contra o denunciante de boa-fé, ainda que a denuncia ndo venha a ser comprovada.

§ 12 Considera-se denuncia de boa-fé aquela apresentada com base em elementos
minimamente plausiveis, ainda que sem provas, desde que ndo haja intencdo deliberada de causar dano
ou promover falsa imputacao.

§ 22 A pratica de retaliagdo contra o denunciante constitui infracdo disciplinar e sujeita o
agente responsavel as sanc¢des previstas neste Codigo.

Art. 35. A Companhia promoverd medidas de acolhimento, orientacdo e, quando
necessario, suporte institucional ao denunciante, especialmente nos casos de denuncias que envolvam
risco a integridade moral ou fisica.

Art. 36. As denuncias anonimas ndo serdo recusadas pela auséncia de identificacdo do
denunciante, desde que contenham elementos minimos que permitam sua apuracao.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A Geréncia de Integridade revisara este Cédigo no prazo maximo de dois anos,
podendo propor alteracGes extraordinarias em caso de mudancas normativas ou necessidade



institucional.

Art. 38. Este Codigo sera amplamente divulgado por meio dos canais internos e estara
disponivel na intranet e no portal institucional da Companhia.

Art. 39. Todos os agentes deverao firmar o Termo de Compromisso constante do Anexo |l
no prazo de trinta dias apds sua publicacao.

Art. 40. Companhia promoverd, no minimo uma vez por ano, a¢ées de capacitacdo voltadas
a disseminacdo e ao fortalecimento do Cddigo de Conduta, Etica e Integridade, com énfase em seus
principios, regras de conduta, canais de denuncia e procedimentos de apuragao.

§ 12 Os treinamentos terdo carater obrigatério para todos os agentes da Companhia e
poderao ser realizados de forma presencial ou virtual, com registro formal de participagao.

§ 29 Poderdao ser realizadas acbes complementares de sensibilizacdo sempre que
identificadas situacdes de risco, alteragbes normativas relevantes ou recomendag¢do de instancias de
integridade.

Art. 41. O presente Cddigo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administragdo da Porto Piaui S/A, revogando-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Art. 42. Nenhum agente serd considerado culpado até decisdo administrativa definitiva que
reconhec¢a, com fundamento em apuragao formal e respeitados o contraditério e a ampla defesa, a sua
responsabilidade por infracdo ética ou funcional.
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