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RESOLUGAO NORMATIVA N2 02, DE 28 DE JULHO DE 2025

Aprova a Politica de Transagdes com Partes
Relacionadas, estabelecendo as diretrizes a
serem observadas nas hipoteses de sua
ocorréncia no ambito da Porto Piaui S/A.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE TERMINAIS, PORTOS E HIDROVIAS DO PIAUI
- PORTO PIAUI S/A, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 35, inciso | do Estatuto
Social da Porto Piaui;

CONSIDERANDO deliberagao tomada em Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao
da Porto Piaui S/A, de 30 de maio de 2025;

CONSIDERANDO Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da Porto Piaui
S/A, registrada sob n2 20250421844,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 00346.000373/2025-36;

a) Adotar a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, aprovada pelo Conselho de
Administragdo da Porto Piaui S/A.

CAPITULO |

Do Objetivo e Alcance

Art. 12 A Politica de Transa¢gdes com Partes Relacionadas da Porto Piaui S/A, visa
estabelecer regras e consolidar os procedimentos a serem observados quando da ocorréncia de
transagOes entre Partes Relacionadas, assegurando a competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade nas transacdes conforme as legislaces aplicaveis.

Art. 29 Esta Politica aplica-se a todos os membros dos drgdos estatutarios e empregados da
Porto Piaui S/A, independentemente dos cargos ou fungBes que exercam, bem como a terceiros que
mantenham qualquer relagdo juridica, negocial ou institucional com a Companhia, incluindo, mas ndo se
limitando a, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermediarios e demais partes
relacionadas, observadas as normas internas vigentes, bem como a legislagdao nacional e internacional
aplicavel.



CAPITULO II

Das Referéncias

Art. 32 Esta Politica tem como base os seguintes instrumentos legais e institucionais:
| - Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispGe sobre as Sociedades por Ac¢des;

Il - Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispGe sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

[Il -Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016 — Regulamenta a Lei n2 13.303/16;
IV - Pronunciamento Técnico — CPC 05 (R1) — Divulgacdo sobre Partes Relacionadas;
V - Estatuto Social;

VI - Cédigo de Conduta, Etica e Integridade;

VII - Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Investe Piaui, cuja observancia se
impOe em virtude da condicdo da Companhia como sua subsidiaria.

CAPITULO 1lI

Das DefinigGes

Art. 42 Os seguintes termos sdo utilizados neste documento, com os significados abaixo
especificados:

| - conflito de interesse: situacdo em que um agente, no exercicio de suas funcbes ou
atribuices na Companhia, encontra-se diante de interesses particulares ou de terceiros que possam
comprometer sua imparcialidade, interferir em sua capacidade de decisdo ou afetar a legalidade e a
moralidade administrativa. O conflito pode ser real, potencial ou aparente.

Il - conflito de interesse na transagdao com parte relacionada: situagdo em que ha risco ou
ocorréncia de comprometimento da imparcialidade, equidade ou interesse institucional da Companhia,
decorrente da existéncia de vinculos entre seus agentes e a parte relacionada contratada. Ocorre, por
exemplo, quando a parte relacionada visa maximizar seus préprios beneficios na transacdo — como obter
0 maior preco possivel — enquanto o agente publico envolvido na negociacdo ou deliberacdo deixa de
atuar com isencdo, influenciado por interesse pessoal, familiar ou institucional paralelo, destoante do
interesse da Companhia, como pagar o menor pre¢o ou preservar o patrimonio publico.

Il - condi¢cdes de mercado: Parametros e termos de contratacdo compativeis com aqueles
usualmente praticados por empresas em situacdao semelhante, para bens, servigos ou ativos da mesma
natureza, qualidade e risco. Incluem critérios como precos correntes, prazos, encargos, garantias, forma
de pagamento, volume e qualidade. A afericdo das condi¢cGes de mercado deve ser documentada por
meio de pesquisa técnica, benchmarking, histérico de contrata¢des similares ou negociagdes isentas.

IV - membros proximos da familia: Sdo consideradas pessoas proximas aquelas que possam
exercer influéncia ou ser influenciadas pela pessoa mencionada na alinea “a” do inciso V, no contexto de
suas relacBes com a Porto Piaui S/A. Incluem-se nessa definicdo os parentes até o terceiro grau, seja por
vinculo consanguineo, por afinidade ou por adogdo, em linha reta ou colateral.

V - parte relacionada: é a pessoa fisica ou juridica que possua vinculo direto ou indireto
com a Porto Piaui S/A, desde que tenha poder efetivo de influenciar, ou que possa ser diretamente
influenciada, pelas decisOes institucionais, estratégicas ou operacionais da Companhia. Consideram-se
parte relacionada, nos termos desta Politica, as seguintes hipdteses:

a) considera-se parte relacionada a pessoa fisica ou seus membros familiares préximos,
guando:



(i) detenham influéncia relevante sobre as decisdes estratégicas ou operacionais da Porto
Piaui S/A; ou

(ii) integrem o grupo de pessoal-chave da administracdo da Companhia ou do seu acionista
controlador, o Estado do Piaui.

b) no caso de pessoa juridica, serd considerada parte relacionada aquela entidade que:

(i) pertenca ao mesmo grupo economico da Porto Piaui S/A, estando sob controle direto,
indireto ou comum com a Companhia, exercido pelo Estado do Piaui;

(i) seja coligada, controlada ou controlada em conjunto com a Porto Piaui S/A, ou com
entidade integrante do mesmo grupo de controle;

(iii) administre ou patrocine plano de previdéncia ou beneficio pds-emprego destinado aos
colaboradores da Porto Piaui S/A, a exemplo de fundos de pensdo ou entidades congéneres.

Paragrafo Unico. Para os fins deste inciso, ndo sdo consideradas partes relacionadas as
seguintes situacoes, quando observadas de forma isolada:

a) entidades que apenas compartilham administradores ou pessoal-chave da administracdo
com a Porto Piaui S/A;

(ex.: empresas que possuam o mesmo conselheiro, sem participa¢Go cruzada ou controle
entre si)

b) pessoas juridicas que detenham, em conjunto com a Companhia, participagdo em
sociedade de propésito especifico ou joint venture, desde que ndo haja vinculo adicional de controle ou
influéncia mutua entre as partes;

(ex.: parceiros da Porto Piaui em SPEs, sem ingeréncia reciproca fora do empreendimento
conjunto)

c) instituicdes financeiras, sindicatos, entidades publicas ou prestadoras de servicos
publicos que mantenham relacdo funcional, contratual ou institucional com a Companhia, no curso
regular de suas atividades, sem ingeréncia em sua governanga;

(ex.: banco publico que concede financiamento, ou secretaria estadual que firma convénio
técnico com a Companhia)

d) clientes, fornecedores, concessiondrios, distribuidores ou representantes que, mesmo
mantendo relacdo comercial relevante com a Companhia, ndo detenham poder de decisdo, influéncia
significativa ou vinculo societario com a Porto Piaui S/A;

(ex.: fornecedor economicamente dependente, mas sem participagdo societdria ou
ingeréncia na administra¢do da Companhia)

VI - pessoal-chave da administragdo: sdao os membros do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal, Comités de Assessoramento, Diretoria Executiva e demais executivos que se reportem
diretamente a alta administracdo da Porto Piaui S/A ou ao seu acionista controlador.

VII - influéncia significativa: capacidade de participar de decisdes estratégicas, operacionais
ou institucionais da Companhia, ainda que sem controle direto ou poder formal de veto, podendo
decorrer de vinculo societario, posicdo hierarquica ou relacdo pessoal relevante.

VIl - joint venture: é uma parceria entre duas ou mais organizacdes para realizar, em
conjunto, um projeto ou atividade, com divisdo de decisdes, riscos e resultados, sem que haja controle
exclusivo entre as partes.

IX - transagdo com parte relacionada: é toda operagdo que envolva a Porto Piaui S/A e uma
parte relacionada, que resulte na transferéncia de recursos, prestacdo de servicos, assuncdo de
obrigacGes ou qualquer outro vinculo contratual ou institucional, independentemente da existéncia de
contraprestacdao financeira. Essas transagdes requerem atengao especial quanto a preservagao da
comutatividade, da equidade e da independéncia entre as partes.



CAPITULO IV

Dos Principios

Art. 52 As transacdes com partes relacionadas realizadas pela Porto Piaui observardo,
obrigatoriamente, os principios de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, em conformidade com a legislacdo aplicavel as sociedades de economia mista e com as
diretrizes internas de governanga da Companhia.

Art. 62 Para os fins desta Politica, considera-se:

| - competitividade: a compatibilidade dos precos, prazos, taxas e garantias praticados nas
transacdes com as condi¢Oes ofertadas no mercado para operagdes similares;

Il - conformidade: a plena aderéncia das transa¢des as normas legais, regulamentares e as
politicas internas vigentes na Porto Piaui S/A;

Il - transparéncia: a ampla divulgacdo das informacdes relevantes sobre as transacées, de
maneira clara e acessivel as partes interessadas, independentemente do minimo exigido pela legislacdo;

IV - equidade: o tratamento isondmico entre todos os acionistas e stakeholders,
assegurando a equivaléncia de condicbes e evitando favorecimentos indevidos; e

V -comutatividade: a celebragdo de transagdes que proporcionem beneficios reciprocos as
partes envolvidas, com equilibrio de condi¢des econ6micas.

CAPITULO V

Das Diretrizes

Art. 72 Toda transacdo com parte relacionada deve ser realizada em condi¢des de mercado,
assegurando competitividade, conformidade e comutatividade, e atender sempre ao melhor interesse da
Porto Piaui S/A, com plena independéncia dos envolvidos no processo decisdrio e absoluta transparéncia.

Paragrafo Unico. Constituem deveres da Companhia e de seus administradores, no trato de
transacOes com partes relacionadas:

| - conduzir as transacdes em consonancia com os principios previstos no Cédigo de
Conduta, nas politicas internas da Porto Piaui e na legislagao aplicavel;

Il - assegurar que a transacdo seja proposta, estruturada, analisada, deliberada e divulgada
de forma adequada e conforme o processo decisdrio previsto nas normas internas;

Il - identificar, declarar tempestivamente e gerenciar situacdes de conflito de interesses,
abstendo-se de participar das discussdes e votagdes relacionadas ao tema;

IV - avaliar criteriosamente todos os fatores relevantes a transacdo, incluindo riscos
reputacionais, relacdo de troca, metodologia de avaliacdo dos ativos envolvidos, razoabilidade de
premissas utilizadas e andlise de alternativas disponiveis;

V - realizar andlise e negociagao de forma efetiva e independente, fundamentando as
decisGes em avaliacGes técnicas adequadas e tempestivas, disponibilizadas aos responsaveis pela
aprovagao;

VI - formalizar as transacGes mediante instrumento juridico especifico, contendo a
descricao detalhada das condi¢des negociadas, observados, no que couber:

a) aderéncia as normas internas relativas a contratacdes e aquisicoes;
b) tramitagcdo em processo préprio, com identificacdo da parte relacionada;

c) registro claro de responsabilidades, deliberacdes e autorizacbes dos drgaos
competentes, em conformidade com as normas de delegacdo de competéncias;



d) descrigcdao objetiva das condi¢Oes da transacdo, abrangendo direitos, responsabilidades,
gualidade dos bens ou servicos, precos, encargos, prazos e indicativos de comutatividade;

e) observancia dos principios de conduta e integridade aplicdveis aos fornecedores,
prestadores de servico e parceiros da Porto Piaui;

f) analise prévia da Geréncia Juridica, com registro formal no respectivo processo
administrativo.

VIl - empregar diligéncia e esforcos na analise e negociacdo das transagdes, visando a
geragao de valor e ao atendimento dos interesses da Companhia;

VIII - assegurar ampla transparéncia nas condi¢ées pactuadas, permitindo seu adequado
monitoramento interno e externo;

IX - realizar controle preventivo da admissibilidade de transacdes com partes relacionadas,
mediante avaliacdo prévia de sua razoabilidade e da adequac¢do do mecanismo de decisdo adotado;

X - examinar e comparar alternativas disponiveis, optando pela solucdo que melhor atenda
ao interesse estratégico da Porto Piaui.

Art. 82 A contratacdo direta de parte relacionada podera ser admitida, excepcionalmente,
quando o objeto da contratacdo estiver vinculado ao cumprimento da fungdo social da Porto Piaui S/A ou
de suas subsidiarias, desde que observadas, de forma cumulativa:

| - demonstragao da especializagdo técnica ou da pertinéncia institucional da parte
relacionada a atividade contratada;

Il - justificativa formal do preco, com comprovacao de compatibilidade com os valores
praticados no mercado, nos termos do art. 30, § 39, inciso Il da Lei n2 13.303/2016;

Il - motivacdo expressa e documentada da contratacdo, com registro da autorizacdo pela
instancia competente;

IV - cumprimento dos principios da moralidade, impessoalidade, integridade, eficiéncia e
interesse publico.

Paragrafo uUnico. A contratagdao realizada com fundamento neste artigo devera ser
informada ao Comité de Auditoria Estatutario e registrada na prestacdo de contas anual, quando
aplicavel.

Art. 92 Todo conflito de interesse, real, potencial ou aparente, identificado durante as fases
de negociacdo, contratacdo ou execucdo de transagbes com partes relacionadas devera ser
tempestivamente declarado e gerido, observando-se o seguinte procedimento:

| - a pessoa envolvida deverd manifestar tempestivamente o conflito identificado;

Il - na auséncia de manifestacdo, qualquer participante que tenha ciéncia do conflito
deverd informar o fato;

Il - o envolvido no conflito devera afastar-se das discussoes e deliberacdes relacionadas a
matéria;

IV - poderd ser permitida a participacdo parcial do interessado apenas para
esclarecimentos técnicos ou de fato, devendo afastar-se antes da decisdo final;

V - a declaragdo do conflito e a abstencdo deverao ser formalmente registradas em ata;

VI - a omissdo na manifestacdo de conflito ou a auséncia de registro em ata constituem
infracOes a Politica, sujeitando o responsavel as medidas cabiveis.

§12 O procedimento previsto neste artigo tem por objetivo prevenir, identificar e mitigar
riscos de comprometimento da imparcialidade, da integridade e do interesse publico nas transacdes com
partes relacionadas.

§22 A Porto Piaui compromete-se a fiscalizar, investigar e coibir qualquer conduta que viole
as diretrizes estabelecidas neste artigo, assegurando que eventuais infracbes sejam apuradas e tratadas



de forma justa e rigorosa.

CAPITULO VI

Das Vedagoes

Art. 10. E vedada a realizacdo de transacBes com partes relacionadas que:

| - ndo observem condi¢des de mercado, de forma a prejudicar os interesses da Porto Piaui
S/A ou de suas subsidiarias;

Il - envolvam remuneragao desproporcional ou contratacdo de servigos incompativeis com
as praticas usuais da Companhia, ou ainda sem justificativa técnica ou legal que a fundamente;

Il - resultem na celebracdo de contratos gratuitos, ou seja, sem contrapartida econémica
efetiva para a Companhia;

IV - envolvam a participacdo de administradores ou empregados da Porto Piaui S/A em
negocios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia,
ou decorram da utilizacdo de informagdes confidenciais obtidas em razao do exercicio do cargo ou
funcao;

V - sejam celebradas com sociedade cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital social seja administrador ou empregado da Porto Piaui S/A, ou tenha
encerrado seu vinculo com a Companhia ha menos de 30 (trinta) dias;

VI - prevejam remuneragao por cobranga de taxa de gestdo ou cldusulas de remuneracao
atreladas a indicadores de desempenho econ6mico, como faturamento, receita, lucro, geracao
operacional de caixa ou valor de mercado, salvo se expressamente autorizadas por legislacdo especifica;

VIl - concedam empréstimos ou adiantamentos ao controlador, a administradores, ou a
outras partes relacionadas definidas nesta Politica;

VIII - sejam realizadas em inobservancia ao Estatuto Social, as normas internas ou aos
regulamentos aplicaveis a Companhia;

IX - causem prejuizo a Porto Piaui S/A em beneficio de sociedade controlada, controladora
ou coligada, devendo toda transagao entre tais partes observar condi¢des estritamente comutativas.

Paragrafo Unico. A vedacdo prevista no inciso VI deste artigo ndo se aplica nos casos em
gue a legislacdo especifica permita expressamente a remuneragao por taxa de gestdo ou por indicadores
de desempenho.

CAPITULO VII

Das Responsabilidades

Art. 11. Compete a Geréncia de Integridade e Transparéncia da Porto Piaui S/A:

| - propor e atualizar normativos complementares que assegurem a execucao desta Politica,
no dmbito de suas atribuicdes;

Il - monitorar a regularidade formal das transa¢des com partes relacionadas, verificando a
aderéncia as diretrizes internas de integridade, transparéncia e formalizacdo documental, sem andlise do
mérito comercial ou estratégico da operagao;

Il - supervisionar o envio, pelas dareas responsaveis, das informagdes relativas as
transacOes realizadas, para fins de registro e avaliacdo de conformidade procedimental;

IV - promover treinamentos e orientacGes sobre as diretrizes desta Politica, visando a
disseminacdo da cultura de integridade e gestdo de riscos de partes relacionadas.



Art. 12. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

| - avaliar e monitorar, juntamente com a Diretoria Executiva e a Geréncia de Integridade e
Transparéncia, a adequacdo formal e a observancia das diretrizes de integridade nas transacdes com
partes relacionadas realizadas pela Companhia;

Il - manter e atualizar o cadastro de partes relacionadas e de entidades com potencial
conflito de interesse, realizando sua revisdo anual e promovendo sua ampla divulgacdo interna;

Il - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo, a seu critério, transacdes
sensiveis ou estratégicas, ainda que inferiores aos limites de alcada estabelecidos.

Art. 13. Compete ao Conselho de Administragao:

| - aprovar esta Politica e suas eventuais revisdes, sempre que necessario ou, no minimo,
anualmente;

Il - deliberar sobre transac¢des relevantes ou extraordindrias com partes relacionadas, nos
termos do Estatuto Social, do Regimento Interno e das normas internas da Companhia, observados os
limites e critérios previstos nesta Politica.

Art. 14. Compete a Diretoria Executiva:
| - assegurar o cumprimento e a execucdo dos procedimentos previstos nesta Politica;

Il - aprovar, no ambito de sua competéncia, as transa¢des com partes relacionadas,
respeitados os limites de valor, natureza e instancia deciséria estabelecidos no Estatuto Social, no
Regimento Interno e nesta Politica;

Il - monitorar a execugao das transagbes com partes relacionadas, garantindo a
observancia dos principios de integridade, equidade, comutatividade e interesse publico;

IV - promover a divulgacdo tempestiva das informacdes relevantes sobre as transacoes
realizadas.

Art. 15. Compete as Areas Proponentes:

| - instruir adequadamente o processo de contrata¢do ou transagao, emitindo manifestacao
formal quanto a observancia das diretrizes desta Politica;

Il - consultar o cadastro de partes relacionadas previamente a formaliza¢cdo da transacao,
comunicando ao Comité de Auditoria Estatutario eventual identificacdo de parte ndo cadastrada;

Il - encaminhar trimestralmente a Geréncia de Integridade e Transparéncia e ao Comité de
Auditoria Estatutario a relacdo das transacdes realizadas no periodo;

IV - comunicar a Geréncia de Integridade e Transparéncia eventual inadimpléncia de parte
relacionada, para a adoc¢do das providéncias cabiveis.

Art. 16. Compete ao Pessoal-chave da Administragao:
| - informar anualmente ao Comité de Auditoria Estatutdrio:

a) as empresas em que exerca funcdo de administrador ou detenha participacdo igual ou
superior a 5% (cinco por cento) do capital social;

b) os nomes dos membros proximos da familia;

c) as empresas em que membros proximos da familia exercam funcdo de administrador ou
detenham participagdo igual ou superior a 5% (cinco por cento) do capital social.

Art. 17. Compete a Geréncia de Licitagdes e Contratos:
| - na fase de preparagao e formalizacao de transacgdes:

a) identificar se a contraparte é parte relacionada, consultando o cadastro e informando ao
Comité de Auditoria Estatutario eventuais divergéncias;



b) assegurar que as transagbes sejam celebradas em condi¢ées de mercado ou, na sua
auséncia, com pagamento compensatério adequado, conforme avaliagao da area técnica competente;

c) garantir que as transagGes sejam formalizadas por escrito, especificando valores, prazos,
garantias, direitos e obrigacdes principais;

Il - apds a celebragdo do contrato, informar a Diretoria Financeira para registro contabil e
fins de divulgacao.

Art. 18. Compete a Diretoria de Servicos Compartilhados:

| - registrar contabilmente as transacdes com partes relacionadas;

Il - divulgar, nas demonstragdes financeiras da Companhia, as informacgdes relativas as
transagOes com partes relacionadas que impactem o balango ou o resultado.

Art. 19. Compete a Geréncia Juridica:

| - analisar previamente as minutas contratuais e os documentos que formalizem as
transacOes com partes relacionadas, atestando sua regularidade juridica e aderéncia as normas internas e
externas aplicaveis;

Il - emitir parecer juridico sobre a conformidade da transacdo com a legislacdo vigente e
com esta Politica, especialmente no que se refere aos principios de comutatividade, equidade,
integridade e interesse publico.

Art. 20. Compete as demais areas e autoridades funcionais:

| - adotar controles internos adequados para o cumprimento das diretrizes estabelecidas
nesta Politica;

Il - promover a transparéncia e a correta divulgacdo das transacbes com partes
relacionadas, conforme os parametros previstos neste instrumento.

CAPITULO VIII

Dos Procedimentos

Art. 21. A Administragdo, os acionistas e os empregados da Porto Piaui S/A deverdo adotar
condutas isentas, transparentes e alinhadas aos principios e valores institucionais, agindo sempre no
interesse da Companhia nas transagdes com partes relacionadas, de forma efetiva, independente e em
conformidade com os principios de integridade e governanca.

Art. 22. Toda proposta de transacdo com parte relacionada devera ser objeto de andlise
criteriosa, considerando:

| - a forma de negociagao que precedeu a transagao, incluindo a transparéncia, a isengao e
a busca por condicbes equitativas;

Il - a avaliagcdo de que a realizagdo da transa¢do compensa os custos de monitoramento, os
riscos reputacionais e os impactos institucionais envolvidos, considerando a vantagem operacional ou
financeira que apresenta, em comparagdao com alternativas disponiveis no mercado, se houver;

Paragrafo Unico. Todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como por exemplo:
riscos de reputacdo, a relacdo de troca, adequacdao da metodologia de avaliacdo dos ativos envolvidos,
razoabilidade das projec¢des e verificacdo das alternativas disponiveis.

Art. 23. As transagdes com partes relacionadas deverao observar o seguinte procedimento
formal:

| - instrucdo completa do processo pela drea proponente, com manifestacdo técnica
fundamentada;



Il - analise juridica prévia da minuta contratual ou documento correspondente, atestando a
regularidade da transagdo e a aderéncia a legislagao e as normas internas;

Il - verificacdo formal pela Geréncia de Integridade e Transparéncia quanto ao
cumprimento das diretrizes de integridade, transparéncia e formalizacdo documental;

IV - andlise técnica prévia pelo Comité de Auditoria Estatutario quanto a adequacdo da
operacao as condicdes de mercado, aos principios de integridade e a razoabilidade dos termos pactuados,
guando aplicavel.

V - aprovagao da transagdo, observados os seguintes critérios:

a) transac¢des cujo valor total ou estimado seja inferior ou igual a RS 1.000.000,00 (um
milhdo de reais) poderdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva, conforme limites e competéncias
estabelecidos no Estatuto Social e nas normas internas da Companbhia;

b) transag¢des cujo valor total ou estimado seja superior a RS 1.000.000,00 (um milhdo de
reais) deverdo ser submetidas a andlise do Comité de Auditoria Estatutdrio e, posteriormente, a
aprovacao prévia do Conselho de Administracao.

Art. 24. Além dos casos previstos no artigo anterior, o Conselho de Administracdo devera
aprovar previamente:

| - as transagdes extraordinarias ou de maior relevancia institucional, independentemente
do valor envolvido, sempre que impliquem riscos estratégicos, financeiros, operacionais ou reputacionais
elevados;

Il - as transagdes sensiveis ou estratégicas identificadas pelo Comité de Auditoria
Estatutario, ainda que de valor inferior ao limite de alcada, em razdo da natureza do objeto, da
contraparte envolvida ou dos riscos associados.

Paragrafo Unico. As transac¢des extraordindrias e sensiveis aprovadas pelo Conselho de
Administracdo deverdo ser documentadas de forma detalhada e, quando aplicavel, divulgadas nas
demonstragdes financeiras da Companhia, conforme regulamentacdo pertinente.

Art. 25. Cabera a unidade proponente, responsavel pela formalizagdo da transagao, adotar
as seguintes providéncias apds a sua celebracdo:

| - registrar formalmente a operacdo e suas condi¢cdes essenciais no sistema de gestao
documental da Companhia;

Il - adotar as providéncias necessarias para registro contabil e divulgacdo das informacoes
pertinentes, nos termos da legislacdo e das normas internas;

Il -promover, em caso de inadimpléncia de parte relacionada, a cobranca administrativa e,
nao sendo exitoso o recebimento, adotar as medidas judiciais cabiveis para resguardar os interesses da
Companhia.

Art. 26. Toda pessoa fisica ou juridica interessada em celebrar transacdo com a Porto Piaui
S/A devera declarar previamente se se enquadra como parte relacionada, conforme os critérios definidos
nesta Politica.

Paragrafo Unico. A declaracdo devera ser apresentada em formulario padronizado,
conforme os Anexos | e |l desta Politica, sendo requisito para a formalizacao da transacao.

CAPITULO IX

Da Divulgacao e Transparéncia

Art. 27. O Conselho de Administracdo e a Diretoria da Porto Piaui S/A deverdo assegurar a
ampla divulgacdo das transacbes com partes relacionadas que configurem ato ou fato relevante,
conforme os critérios estabelecidos pelo Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1).



Art. 28. S3o exemplos de transa¢des que podem configurar ato ou fato relevante, nos
termos do CPC 05 (R1):

| - compra ou venda de bens, acabados ou ndo;

Il - aquisicao ou alienagao de propriedades ou outros ativos;

Il - prestacdo ou recebimento de servicos;

IV - operacdes de arrendamento;

V - transferéncia de pesquisa, tecnologia ou desenvolvimento;

VI - concessdo ou recebimento de licencgas;

VII - operagdes financeiras, como empréstimos, aportes de capital, garantias ou fiangas;
VIII - fornecimento de garantias pessoais ou reais;

IX - compromissos futuros condicionados a eventos especificos, ainda que ndo
reconhecidos como passivos;

X - liquidacdo de obrigacdes por terceiros em nome da Companhia, ou pela Companhia em
nome de terceiros.

Art. 29. Nos termos do CPC 05 (R1), a divulgacdo das transa¢cdes com partes relacionadas
podera ser dispensada quando envolver:

| - o Estado do Piaui, na qualidade de acionista controlador;
Il - entidade estatal que exerga influéncia significativa sobre a Companhia;
Il - entidade que pertenca ao mesmo grupo econdmico da Porto Piaui S/A.

Art. 30. Nos casos de isencdao de divulgacdo previstos no artigo anterior, a Companhia
devera, ainda assim, divulgar:

| - o nome da parte relacionada e a natureza de seu relacionamento com a Porto Piaui S/A;

Il - informacgbes suficientes que permitam aos usudrios compreender os efeitos das
transagdes e saldos mantidos com a parte relacionada, incluindo:

a) a natureza e o valor de transagdes individualmente significativas;

b) para outras transacdes que, mesmo ndo sendo significativas individualmente, o sejam
em conjunto, uma descri¢cdo qualitativa e quantitativa de sua extensao.

Art. 31. A Porto Piaui S/A podera divulgar, em seus relatdrios anuais ou instrumentos de
prestacdo de contas, transagdes com partes relacionadas que, por sua natureza, relevancia ou interesse
publico, justifiquem transparéncia adicional.

Art. 32. A divulgacdo das transacdes com partes relacionadas sera realizada nas notas
explicativas as demonstragées financeiras da Companhia, com nivel de detalhamento suficiente para
permitir:

| - a identificacdo das partes relacionadas envolvidas;

Il - a descrigdo das condi¢bes essenciais da transagao, inclusive nos casos em que nao
forem estritamente comutativas;

Il - a apresentacdo dos reflexos contabeis e financeiros da operacao;

IV - o exercicio, pelos acionistas, do direito de fiscalizacdo e acompanhamento dos atos de
gestdo da Companhia.

CAPITULO X

Das Disposicoes Gerais



Art. 33. Ainobservancia das disposi¢des previstas nesta Politica sera analisada pelo Comité
de Auditoria Estatutario, com encaminhamento ao Conselho de Administracao, que deliberara sobre as
providéncias cabiveis, inclusive quanto a apuracdo de responsabilidades e aplicacdo das sancdes
administrativas compativeis, sem prejuizo das penalidades previstas na legislacdo vigente.

Art. 34. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser revisada, no
minimo, anualmente, sob a coordenac¢do da Geréncia de Integridade e Transparéncia, com aprovagao do
Conselho de Administracdo, visando sua constante atualizacdo em conformidade com a legislacao
aplicavel e as melhores praticas de governanga corporativa.

Art. 35. Os administradores, membros de drgaos estatutdrios e colaboradores com
influéncia significativa sobre processos decisérios deverao, por ocasido da posse ou inicio das funcdes,
declarar formalmente que receberam, leram e se comprometem a cumprir esta Politica.

Art. 36. Esta Politica poderd ser complementada por normativos internos especificos,
sempre que necessario ao adequado tratamento dos temas aqui regulados, devendo tais documentos
observar os principios e diretrizes aqui estabelecidos.

Art. 37. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administragao, com o auxilio
do Comité de Auditoria Estatutdrio, quando necessario.
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